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MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN, VOLKSGEZONDHEID EN LEEFMILIEU

3 FEBRUARI 1998. Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 19bis van het
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni
1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders (zoals aangepast door het
Koninklijk Besluit van 18 februari 2003)

ALBERT I, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers, inzonderheid op artikel 23, tweede lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 19bis, vervangen bij het koninklijk besluit van 31 januari 1994;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 16 september 1997;
Op voorstel van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor sociale zekerheid;
Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad, gegeven op 17 december 1997;

Gelet op de beslissing van de Ministerraad van 9 januari 1998 over de adviesaanvraag binnen een
termijn van ten hoogste drie dagen;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het feit dat de toekenning van
maaltijdcheques aan werknemers en de regels waarbij de voorwaarden worden bepaald om ze niet in
aanmerking te nemen bij de berekening van de sociale-zekerheidsbijdragen belangrijke elementen van
de interprofessionele akkoorden zijn en dat desbetreffende regels dus noodzakelijkerwijze op 1 januari
1998 in werking moeten treden teneinde het sociaal overleg correct te laten verlopen;

Gelet op het advies van de Raad van State gegeven op..., in toepassing van het artikel 84, eerste lid,
2°, van de gecoordineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies van Onze in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 19bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27
juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders, vervangen bij het koninklijk besluit van 31 januari 1994, wordt vervangen door
de volgende bepaling :



Art. 19bis. <KB 1998-02-03/34, art. 1, 074; Inwerkingtreding : 01-04-1998> § 1. Het voordeel
toegekend onder de vorm van een maaltijdcheque wordt als loon beschouwd.

Indien een maaltijdcheque werd of wordt verleend ter vervanging of ter omzetting van loon, premies,
voordelen in natura of enig ander voordeel of een aanvulling hierbij, al dan niet bijdrageplichtig voor de
sociale zekerheid, is § 2 niet toepasselijk.

Onverminderd § 2 worden de maaltijdcheques voor dagen waarvoor de werknemer het voordeel van
artikel 19, § 2, 11° geniet, als loon beschouwd, tenzij die maaltijdcheques integraal worden aangewend
om dat voordeel te verwerven.

§ 2. Opdat zij niet als loon worden beschouwd, moeten maaltijdcheques terzelfder tijd aan alle
volgende voorwaarden voldoen :

1° de toekenning van de maaltijdcheque moet vervat zijn in een collectieve arbeidsovereenkomst op
sectorieel vlak of op ondernemingsvlak. Kan dergelijke overeenkomst niet worden gesloten bij gebrek
aan een syndicale delegatie of gaat het om een personeelscategorie waarvoor het niet de gewoonte is
dat deze door zulke overeenkomst wordt beoogd, dan mag de toekenning geregeld worden door een
individuele overeenkomst. Deze overeenkomst moet schriftelijk zijn en het bedrag van de
maaltijdcheque mag niet hoger zijn dan dat toegekend bij collectieve arbeidsovereenkomst in dezelfde
onderneming, die de hoogste nominale waarde van de maaltijdcheque bepaalt.

Al de maaltijdcheques toegekend zonder collectieve arbeidsovereenkomst of schriftelijke individuele
overeenkomst, of ingevolge een collectieve arbeidsovereenkomst of schriftelijke individuele
overeenkomst die niet conform is met de voorwaarden vastgesteld bij deze paragraaf, worden als loon
beschouwd:;

(2° het aantal toegekende maaltijdcheques moet gelijk zijn aan het aantal dagen waarop de
werknemer normale werkelijke arbeid, meerprestaties zonder inhaalrust, meerprestaties mits inhaalrust
en andere meerprestaties mits inhaalrust verricht. Ondernemingen waarin gelijktijdig, hetzij voor
prestaties van voltijdse werknemers, hetzij voor prestaties van deeltijdse werknemers, hetzij voor beide,
verschillende arbeidsregelingen van toepassing zijn en die inzake meerprestaties verplicht zijn om
artikel 26bis van de arbeidswet van 16 maart 1971 toe te passen, kunnen dit aantal dagen berekenen
door het aantal uren normale werkelijke arbeid, meerprestaties zonder inhaalrust, meerprestaties mits
inhaalrust en andere meerprestaties mits inhaalrust die de werknemer tijdens het kwartaal heeft
gepresteerd, te delen door het normale aantal uren per dag van de maatpersoon. Indien deze
bewerking een decimaal getal oplevert, wordt het afgerond op de hogere eenheid. Indien het aldus
verkregen getal groter is dan het maximum aantal werkbare dagen van de maatpersoon in het kwartaal,
wordt het tot dit laatste beperkt. Ondernemingen die deze berekeningswijze willen toepassen moeten
dat vaststellen bij collectieve arbeidsovereenkomst of, voor de ondernemingen die noch een
ondernemingsraad noch een comité voor preventie en bescherming op het werk noch een syndicale
delegatie hebben opgericht, in het arbeidsreglement; deze collectieve arbeidsovereenkomst of dit
arbeidsreglement bepaalt tevens het normale aantal uren per dag van de maatpersoon en de wijze
waarop het maximum aantal werkbare dagen van de maatpersoon in het kwartaal wordt berekend.

De maaltijdcheques worden iedere maand, in één of meer keren, aan de werknemer overhandigd in
functie van het aantal dagen van die maand waarop de werknemer vermoedelijk prestaties zal
verrichten, zoals bedoeld in het voorgaand lid; uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die volgt op
het kwartaal wordt het aantal cheques in overeenstemming gebracht met het aantal dagen waarop de
werknemer tijdens het kwartaal prestaties heeft verricht zoals bepaald in het voorgaande lid.

De maaltijdcheques die het aantal dagen normale werkelijke arbeid, meerprestaties zonder inhaalrust,
meerprestaties mits inhaalrust en andere meerprestaties mits inhaalrust van de werknemer
overschrijden worden als loon beschouwd; indien de werknemer minder cheques ontvangt dan het
totaal van deze dagen, wordt het bedrag van de werkgeverstussenkomst in de te weinig ontvangen
cheques als loon beschouwd. De vaststelling van het aantal maaltijdcheques dat te veel of te weinig
werd toegekend, gebeurt op basis van de toestand bij het verstrijken van de eerste maand die volgt op
het kwartaal waarop de maaltijdcheques betrekking hebben;) <KB 2001-06-10/60, art. 3, 098;
Inwerkingtreding : 01-01-2003>

3° de maaltijdcheque wordt op naam van de werknemer afgeleverd; deze voorwaarde wordt geacht te
zijn vervuld als de toekenning ervan en de daarop betrekking hebbende gegevens (aantal
maaltijdcheques, brutobedrag van de maaltijdcheques verminderd met het persoonlijk aandeel van de
werknemer) voorkomen op de individuele rekening van de werknemer, overeenkomstig de



reglementering betreffende het bijhouden van de sociale documenten.

Al de maaltijdcheques toegekend zonder dat deze voorwaarde vervuld is worden als loon beschouwd;

4° de maaltijdcheque vermeldt duidelijk dat zijn geldigheidsduur beperkt is tot drie maanden en dat hij
slechts mag worden gebruikt ter betaling van een eetmaal of voor de aankoop van verbuiksklare
voeding.

Al de maaltijdcheques waarop deze vermelding niet is aangebracht worden als loon beschouwd;

5° de tussenkomst van de werkgever in het bedrag van de maaltijdcheque mag ten hoogste (4,91
EUR) per maaltijdcheque bedragen. <KB 2003-02-18/40, art. 1, 114; Inwerkingtreding : 01-01-2003>

Al de maaltijdcheques met een werkgeverstussenkomst van meer dan (4,91 EUR) worden als loon
beschouwd; <KB 2003-02-18/40, art. 1, 114; Inwerkingtreding : 01-01-2003>

6° de tussenkomst van de werknemer bedraagt ten minste het bedrag van de raming van de tweede
maaltijd, bedoeld in artikel 20, tweede lid.

Al de maaltijdcheques met een tussenkomst van de werknemer die minder bedraagt dan dit bedrag
worden als loon beschouwd.

§ 3. Voor de periode die ze dekt, moet de werkgever op zijn aangifte aan de Rijksdienst voor sociale
zekerheid en/of aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten vermelden of de onderneming opteert voor de berekening van het aantal cheques in
functie van het totaal aantal (uren normale werkelijke arbeid, meerprestaties zonder inhaalrust,
meerprestaties mits inhaalrust en andere meerprestaties mits inhaalrust) tijdens het kwartaal, alsook :
<KB 2001-06-10/60, art. 3, 098; Inwerkingtreding : 01-01-2003>

- het aantal werknemers begunstigd met maaltijdcheques;

- het aantal toegekende maaltijdcheques;

- het totaal bedrag van het werkgeversaandeel in deze maaltijdcheques.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 april 1998.

Art. 3. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoering van dit besluit.
Gegeven te Brussel, 3 februari 1998.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,

Mevr. M. DE GALAN
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