


Wat zegt de wet?
Om van alle belastingvrijstellingen voor de werkgever en de begunstigde te kunnen 
genieten (KB 3/2/1998 en KB 18/02/2003), moet aan de volgende voorwaarden 
voldaan worden tijdens de toekenning van de Lunch Pass®:

• �De toekenning van de Lunch Pass® moet opgenomen worden in een collectieve of 
individuele overeenkomst;

• Toekenning van 1 Lunch Pass® per gepresteerde werkdag;

• �De financiële bijdrage bedraagt maximum €5,91 voor de werkgever en minimum 
€1,09 voor de werknemer;

• De Lunch Pass® moet minstens één keer per maand verdeeld worden;

• De Lunch Pass® heeft een geldigheidstermijn van 3 maanden;

• De Lunch Pass® wordt geleverd op naam van de begunstigde;

• Vervangt noch een salaris, noch enig ander voordeel;

• �Onder bepaalde voorwaarden mag de Lunch Pass® gecombineerd worden met een 
bedrijfsrestaurant;

• *Fiscale aftrekbare kost.

Dankzij de Lunch Pass® sticker is het aanvaardingsnetwerk gemakkelijk te 
herkennen.

Sodexo, uw partner om van elke dag een betere dag te maken:
Indien u voor de Lunch Pass® kiest, toont u uw vertrouwen in Sodexo, de eerste 
uitgever van de Maaltijdcheques® in België. Meer dan 20,2 miljoen mensen wereldwijd 
spenderen hun Sodexo-cheques bij meer dan 1 miljoen partners. Sodexo beheert het 
volledige logistieke proces zelf, van de productie tot de levering en kan u daardoor 
een ongeziene service garanderen. Dit volledig geïntegreerde productieproces, uniek 
in België, laat ons immers toe om op een efficiënte en concrete manier in te spelen 
op al uw noden en behoeften.

Voor meer informatie surf naar onze website www.sodexo.be, mail ons op  
infocom@sodexo.be of bel naar 02/547 55 05.

Versie van 01/2009. De inhoud van dit fiche kan onderhevig zijn aan veranderingen in functie van de wetgeving
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