Instructions générales aux employeurs (ONSS)

6. Les titres-repas
a) Caractére rémunératoire
3.1.312

Les titres-repas répondent a la notion de rémunération sauf si les conditions ci-dessous sont
simultanément réunies. Les titres-repas octroyés en remplacement ou en conversion de la
rémunération, d'avantages en nature ou d'un quelconque autre avantage, passible ou non des
cotisations de sécurité sociale, répondent toujours a la notion de rémunération. Le cumul de titres-
repas et de repas dans un restaurant d'entreprise est soumis a des régles particuliéres (voir plus loin).

Lorsque les titres-repas constituent de la rémunération, les cotisations de sécurité sociale
sont uniquement calculées sur l'intervention patronale; elles ne sont pas calculées sur
l'intervention du travailleur.

Convention collective de travail
3.1.313

L'octroi de titres-repas doit étre prévu par une convention collective de travail conclue au niveau
sectoriel ou au niveau de I'entreprise. Si une telle convention ne peut étre conclue a défaut de
délégation syndicale ou lorsqu'il s'agit d'une catégorie de personnel qui habituellement n'est pas visée
par une telle convention, 'octroi peut étre régi par une convention individuelle. Cette convention doit
étre écrite et le montant du titre-repas ne peut étre supérieur a celui octroyé par convention collective
de travail dans la méme entreprise qui prévoit la valeur faciale du titre-repas la plus élevée.

Tous les titres-repas octroyés en I'absence de convention collective de travail ou d'une convention
individuelle écrite, ou octroyés en vertu d'une convention collective de travail ou d'une convention
individuelle qui n'est pas conforme a ce qui suit, constituent de la rémunération.

Un titre-repas par jour
3.1.314

Le nombre de titres-repas octroyés doit étre égal au nombre de journées effectivement prestées par le
travailleur. Dés lors, aucun titre-repas ne peut étre octroyé pour les jours fériés, les jours de repos
compensatoire, les journées de vacances, les jours de maladie, etc. Il résulte également de ce qui
précéde qu'un titre-repas doit étre accordé par journée prestée a temps partiel, quelle qu'en soit la
durée.

Sous certaines conditions, un employeur peut opter pour un comptage alternatif du nombre de jours
pour lesquels des titres-repas doivent étre octroyés. Ce comptage s'effectue comme suit: il faut diviser
le nombre d'heures de travail que le travailleur a effectivement fournies au cours du trimestre par le
nombre normal journalier d'heures de travail dans I'entreprise; s'il résulte de cette opération un
nombre décimal, il est arrondi a l'unité supérieure. Si le nombre ainsi obtenu est supérieur au nombre
maximal de jours du trimestre pouvant étre prestés par un travailleur a temps plein dans l'entreprise, il
est alors limité a ce dernier nombre. Peuvent uniquement opter pour ce comptage alternatif:

- les entreprises dans lesquelles des régimes de travail différents sont simultanément
applicables, qu'il s'agisse soit de prestations a temps partiel, soit de prestations a temps plein,
soit des deux régimes, et qui, en ce qui concerne la réglementation relative aux heures



supplémentaires, doivent se conformer aux dispositions de I'article 26bis de la loi sur le travail
du 16 mars 1971.

Les entreprises qui optent pour le comptage alternatif doivent le prévoir dans une C.C.T. ou, a défaut,
pour les entreprises qui occupent en moyenne moins de 50 travailleurs et n'ont pas de délégation
syndicale, le consigner dans le réglement de travail. La C.C.T. ou le reglement de travail détermine le
nombre normal d'heures de travail au sein de I'entreprise et la maniére dont le nombre maximum de
jours de travail dans I'entreprise est calculé. Cette disposition ne pourra pas enfreindre la
réglementation relative a la durée du travail.

Les titres-repas sont délivrés au travailleur chaque mois, en une ou plusieurs fois, en fonction du
nombre prévisible de journées du mois au cours desquelles des prestations de travail seront
effectuées par le travailleur. Le nombre de titres-repas doit étre mis en concordance avec le nombre
de journées au plus tard le dernier jour du premier mois qui suit le trimestre.

Les titres-repas attribués en surnombre ou en nombre insuffisant constituent de la rémunération. La
fixation du nombre de titres-repas attribués en surnombre ou en nombre insuffisant est déterminée sur
base de la situation a I'expiration du premier mois qui suit le trimestre auquel les titres-repas se
rapportent.

Au nom du travailleur
3.1.315

Le titre-repas doit étre délivré au nom du travailleur. Cette condition est censée étre remplie lorsque
les éléments se rapportant a I'octroi du titre-repas (nombre de titres-repas, montant brut des titres-
repas diminué de la quote-part personnelle du travailleur) figurent sur le compte individuel du
travailleur, conformément a la réglementation relative a la tenue des documents sociaux.

Tous les titres-repas octroyés sans que cette condition soit remplie constituent de la rémunération.

Durée de validité
3.1.316

Le titre-repas doit mentionner clairement que sa validité est limitée a trois mois et qu'il ne peut étre
utilisé qu'en paiement d'un repas ou pour l'achat d'aliments préts a la consommation.

Tous les titres-repas sur lesquels cette mention ne figure pas constituent de la rémunération.

Montant de l'intervention patronale
3.1.317

L'intervention patronale dans le montant du titre-repas ne peut pas étre supérieure a 4,91 EUR par
titre-repas.

Tous les titres-repas pour lesquels l'intervention patronale est supérieure a 4,91 EUR constituent de la
rémunération.

Montant de l'intervention du travailleur



3.1.318
L'intervention du travailleur doit s'élever a au moins 1,09 EUR.

Tous les titres-repas pour lesquels l'intervention du travailleur est inférieure a 1,09 EUR constituent de
la rémunération.

b) Mentions sur la déclaration trimestrielle
3.1.319

A partir du 1er trimestre 2003 aucune donnée complémentaire spécifique ne sera mentionnée sur la
déclaration.

¢) Cumul avec un restaurant d'entreprise
3.1.320

Il y a une différence fondamentale entre les restaurants d'entreprise qui offrent des repas a un prix
inférieur au prix coltant et les restaurants qui facturent les repas a leur personnel a un prix au moins
égal au prix coltant. Le prix coltant d'un repas est le prix de revient du repas pour I'employeur (ce
prix inclut les matiéres premiéres, les salaires, etc...). D'une maniére générale on peut estimer que le
prix coltant d'un repas se situe normalement au niveau du montant maximum de l'intervention
patronale dans le titre-repas. Etant donné que le montant maximum de cette intervention est passé
récemment de 4,46 EUR a 4,91 EUR, I'O.N.S.S. accepte que, pendant une période transitoire
jusqu'au moins fin 2003, le prix de revient d'un repas normal reste évalué a 4,46 EUR.

Cela concerne un repas standard (composé, par exemple, d'un potage ou d'une entrée légere, d'un
plat chaud, d'un dessert et d'une boisson) et non pas une friandise ou un en-cas.

Lorsqu'un restaurant d'entreprise ne sert pas de repas a un prix inférieur au prix codtant, le probléme
du cumul avec les titres-repas est inexistant. Dans ce cas le travailleur n'est pas obligé de payer son
repas au moyen d'un titre-repas.

S'il le fait néanmoins, on peut lui rendre la différence entre le prix de son repas et la valeur faciale du
titre-repas.

Lorsque le restaurant d'entreprise sert des repas a un prix inférieur au prix coltant, le travailleur qui
recoit des titres-repas doit payer son repas au moyen d'un titre-repas (et il ne peut pas récupérer la
différence entre le prix de son repas et la valeur faciale du titre-repas).



