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FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

Administratie van de ondernemings- en inkomensfiscaliteit

Inkomstenbelastingen. - Bericht aan de vennootschappen

Maaltijdcheques die worden uitgereikt aan zelfstandige bedrijfsleiders door de onderneming
waar zij hun activiteit als dusdanig uitoefenen, worden, vanaf 1 januari 2007, overeenkomstig
artikel 38, §1, 1°° lid, 11°, van het Wetboek van de inkomstenbelastingen 1992 als
vrijgestelde sociale voordelen aangemerkt, voor zover zij tezelfdertijd aan alle volgende
voorwaarden voldoen.

1. De toekenning van maaltijdcheques aan zelfstandige bedrijfsleiders is athankelijk van de
toekenning van maaltijdcheques aan de werknemers van de onderneming. Deze toekenning
moet vervat zijn in een collectieve arbeidsovereenkomst op sectoraal vlak of op
ondernemingsvlak. Kan dergelijke overeenkomst niet worden gesloten bij gebrek aan een
syndicale delegatie of wanneer het een personeelscategorie betreft waarvoor het niet de
gewoonte is dat deze door zulke overeenkomst wordt beoogd, dan mag de toekenning
geregeld worden door een individuele overeenkomst.

2. De toekenning van maaltijdcheques aan zelfstandige bedrijfsleiders moet geregeld zijn in
een schriftelijke individuele overeenkomst en het bedrag van de maaltijdcheque mag niet
hoger zijn dan dat toegekend bij collectieve arbeidsovereenkomst in dezelfde onderneming,
die de hoogste nominale waarde van de maaltijdcheque bepaalt.

3. Het aantal toegekende maaltijdcheques moet gelijk zijn aan het aantal dagen waarop de
zelfstandige bedrijfsleider effectief arbeidsprestaties levert. Het maximale aantal gepresteerde
dagen dat voor de toekenning van de maaltijdcheques in rekening wordt genomen, mag niet
hoger zijn dan het maximale aantal dagen dat door een voltijds tewerkgestelde werknemer
tijdens het kwartaal in de onderneming kan worden gepresteerd.

Deze berekeningswijze moet worden vastgesteld bij collectieve arbeidsovereenkomst of, voor
de ondernemingen die noch een ondernemingsraad, noch een comité voor preventie en
bescherming op het werk, noch een syndicale delegatie hebben opgericht, in het
arbeidsreglement.

De maaltijdcheques moeten iedere maand, in één of meer keren, worden overhandigd in
functie van het aantal dagen van de maand waarop de zelfstandige bedrijfsleider vermoedelijk
arbeidsprestaties zal leveren; uiterlijk de laatste dag van de eerste maand die volgt op het
kwartaal wordt het aantal maaltijdcheques in overeenstemming gebracht met het aantal dagen
waarop de zelfstandige bedrijfsleider tijdens het kwartaal effectief arbeidsprestaties leverde,
zoals bepaald in het voorgaande lid.

De maaltijdcheques die het maximale aantal effectief gepresteerde dagen overschrijden,
worden als een bezoldiging aangemerkt.

4. De maaltijdcheque moet op naam van de bedrijfsleider worden afgeleverd; deze
voorwaarde wordt geacht te zijn vervuld als de toekenning ervan en de daarop betrekking
hebbende gegevens (aantal maaltijdcheques, brutobedrag van de maaltijdcheques verminderd
met het persoonlijk aandeel van de zelfstandige bedrijfsleider) voorkomen op een geschreven
document dat met name de volledige identiteit van de zelfstandige bedrijfsleider alsook van
de onderneming waarin hij zijn activiteiten uitoefent, vermeldt. Voormeld document moet bij
de boekhoudkundige stukken worden bewaard en maakt er integrerend deel van uit.

Al de maaltijdcheques toegekend zonder dat deze voorwaarde is vervuld, worden als
bezoldiging aangemerkt.



5. De maaltijdcheque vermeldt duidelijk dat zijn geldigheidsduur beperkt is tot drie maanden
en dat hij slechts mag worden gebruikt ter betaling van een eetmaal of voor de aankoop van
verbruiksklare voeding.

Al de maaltijdcheques waarop deze vermelding niet is aangebracht, worden als bezoldiging
aangemerkt.

6. De tussenkomst van de onderneming in het bedrag van de maaltijdcheque mag ten hoogste
4,91 EUR per maaltijdcheque bedragen.

Al de maaltijdcheques waarvoor de tussenkomst van de onderneming meer dan 4,91 EUR
bedraagt worden als bezoldiging aangemerkt.

7. De tussenkomst van de zelfstandige bedrijfsleider is ten minste gelijk aan het geraamd
bedrag voor de tweede maaltijd, bedoeld in artikel 36, tweede lid, van het Wetboek van de
inkomstenbelastingen 1992 en in artikel 18, §3, punt 8, van het KB/WIB 92.

Al de maaltijdcheques met een tussenkomst van de zelfstandige bedrijfsleider die minder
bedraagt dan het in nr. 7 hiervoor bedoelde bedrag worden als bezoldiging aangemerkt.
Maaltijdcheques toegekend aan zelfstandige bedrijfsleiders die toegang hebben tot een
bedrijfsrestaurant dat sociale maaltijden verstrekt, kunnen op grond van artikel 38, §1, 1% Iid,
11°, van voormeld wetboek als vrijgestelde sociale voordelen worden aangemerkt, voor zover
aan de hiernavolgende voorwaarden is voldaan :

1. onder maaltijd moet worden verstaan : een soep of klein voorgerecht, een (warme)
hoofdmaaltijd, een dessert en een drank;

2. iedere maaltijd die in een bedrijfsrestaurant wordt opgediend, moet worden verstrekt tegen
een prijs die ten minste gelijk is aan de kostprijs, welke forfaitair wordt vastgesteld op 4,91
EUR.

De kosten die voortvloeien uit het verstrekken van sociale hoofdmaaltijden aan de
zelfstandige bedrijfsleider in de mess of het restaurant van de onderneming, zijn bij deze
laatste fiscaal aftrekbaar, met uitsluiting van het bedrag dat, per verstrekte maaltijd, gelijk is
aan het positief verschil tussen 1,09 EUR en de door de zelfstandige bedrijfsleider betaalde
prijs, en dit onverminderd de eventuele toepassing van artikel 53, 10°, van het Wetboek van
de inkomstenbelastingen 1992.

In dat geval, kan de zelfstandige bedrijfsleider zijn maaltijd ofwel betalen door middel van
een maaltijdcheque ofwel met enig ander betaalmiddel en mag hem het verschil tussen de
nominale waarde van de maaltijdcheque en de prijs van zijn maaltijd eventueel worden
terugbetaald.

Wanneer de maaltijd evenwel in het bedrijfsrestaurant tegen een lagere prijs dan de kostprijs
wordt verstrekt, moet de zelfstandige bedrijfsleider zijn maaltijd verplicht betalen met een
maaltijdcheque, en mag hem het verschil tussen de normale waarde van de maaltijdcheque en
de prijs van de maaltijd in geen geval worden terugbetaald.

Bij niet-naleving van deze verplichting, wordt de tussenkomst van de onderneming in de prijs
van de maaltijdcheques, als een bij de verkrijger belastbaar voordeel van alle aard
aangemerkt.

Tenslotte wordt eraan herinnerd dat maaltijdcheques die worden verleend ter vervanging of
ter omzetting van bezoldigingen, premies, om het even welke toelagen, enz., in alle gevallen
als een bij de verkrijger belastbaar voordeel van alle aard worden aangemerkt.

(De pers wordt uitgenodigd om dit bericht over te nemen.)
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